METODOLOGI YANG DIGUNAKAN
UNTUK TALENTS MAPPING



METODOLOEI TALENTS MAPPING (BASIC)

LEVEL ALUR PROSES QUTPUT PHASE
Sosialisasi Talents Mapping
1. Urutan bakat individu
INDIVIDU 2. Peta Bakat individu
Pengisian Asesmen I
3. Fungsi yang sesuai bag individu
v v _ _
4. Diagram fungsi peran
Analisa Bakat Analisa Potensi
Individu Kekuatan Individu i o
5. Potensi kekuatan individu
[ [
v
Talents Mapping Feedback
(groups on classical)

< Bakat Individu % Potensi Kekuatan Individu 1. Profil peta bakat SDM

= = 2. Profil fungsi peran SDM II

'Bakat Organisasi’ ‘Potensi KEkL_Ilatan 3. Profil potensi kekuatan SDM

Organisasi 4. Analisis potensi organisasi
1. Informasi 'Current Condition'
KELOMPOK Potret "Current Conditions’
2. Rekomendasi untuk manajemen
III

-De

Profile Analysis

skrpsi kondisi (+/-)
- Rekomendasi




METODOLOGI TALENTS MAPPING (BASIC) + ENGAGEMENT INDEX

LEVEL ALUR PROSES OUTPUT PHASE
Sosialisasi Talents Mapping
l 1. Urutan bakat individu
INDIVIDU 2. Peta Bakat individu
Pengisian Asesmen Pengisian Quosioner I
3. Fungsi yang sesuai bag individu
+ v ¥ i )
4. Diagram fungsi peran
Analisa Bakat Analisa Potensi Analisa Quosi
Individu Kekuatan Individu nalisatiuosianer ) o
5. Potensi kekuatan individu
[ I
'
Talents Mapping Feedback 6. Potret Engagement
(groups on classical)
< Bakat Individu T Potensi Kekuatan Individu L. Profil peta bakat SDM
= ~ 2. Profil fungsi peran SDM II
'Bakat Organisasi 'Potensi KekL_llatan 3. Profil potensi kekuatan SDM
Organisasi 4. Analisis potensi organisasi
ORGANISASI
1. Informasi 'Current Condition'
Potret "Current Conditions’
v
2. Rekomendasi untuk manajemen
Information Enggagement Index juns

Profile Analysis :
- Deskripsi kondisi (+/-)
- Rekomendasi

-

3. Enggagement Index




METODOLOGI TALENTS MAPPING (BASIC + JOB ANALYSIS)

LEVEL ALUR PROSES OUTPUT PHASE
Sosialisasi Talents Mapping
l 1. Urutan bakat individu
INDIVIDU 2. Peta Bakat individu
Pengisian Asesmen Pengisian Quosioner I
3. Fungsi yang sesuai bag individu
e ! _ _
4. biagram fungsi peran
Analisa Bakat Analisa Potensi Analisa Quosi
Indiividu Kekuatan Individu naiisa uosioner . o
5. Potensi kekuatan individu
Talents Mapping Feedback 6. Potret Engagement
(groups on classical)
+ Bakat Individu Z Potensi Kekuatan Individu Elrailipealtakea=RiR
= ~ 2. Profil fungsi peran SDM II
'Bakat Organisasi’ ‘Potensi Kekglatan 3. Profil potensi kekuatan SDM
Organisasi 4. Analisis potensi organisasi
1. Informasi 'Current Condition'
Potret "Current Conditions’
2. Rekomendasi untuk manajemen
Information l Enggagement Index I
Profile Analysis : SlErgaqeneninde
- Deskripsi kondisi (+/-)
-Rekomendasi
ORGANISASI ) 1. Sertifikat ToT untuk Talents Mapping
.. Pelatihan Talents Pelatihan Great Pelatihan Strength Based || . )
Training Mapping Trainer Managers Performance Management 2. Pengetahuan kepemimpinan berbasi kekuatan v
| | 3. Pengetahuan pengelolaan kinerja berbasis kekuatan
Job Analysis : 1. Analisis pekerjoan dengan menggunakan kebutuhan
Bakat dan Aktivitas bakat dan aktivitas
Counseling 2. Analisis kesuaian tugas terhadap bakat, agar dapat v

Analisa kesesuaian tugas dan
kekuatan (Jobto persons Fit)

.

Performance Review & Counseling

digunakan bagi pengambil keputusan terkait dengan
karir, pengembangan dan pelatihan SDM

3. Rekomendasi dan konsultasi




METODOLOGI TALENTS MAPPING ASSESSMENT (RECRUITMENT)
LEVEL ALUR PROSES OUTPUT PHASE
Persiapan Asesmen
1. Urutan bakat individu
INDIVIDU 2. Peta Bakat individu
Pengisian Asesmen I
| 3. Fungsi yang sesuai bagi individu
v v 4, i f '
_ _ . Diagram fungsi peran
Analisa Bakat Analisa Potensi
i, Kekuatan & Minat
Individu - _ .
Individu 5. Potensi kekuatan & Minat individu
[ |
v
Hasil Asesmen Talents Mapping
Individu
' } !
i 1. Score bakat individu
- - EF'ctens_l Kekuatan * Potensi Minat Individu ] o
 Bakat Individu Individu . 2. Score potensi kekuatan individu II
= = - ; 3. Score potensi minat individu
'Persyaratan Bakat' 'Persyaratan Potensi Persy%gtar;l Potensi 45 b
Kekuatan ° ina . Score gabungan
ANALISIS | |
KANDIDAT i
Tes Kemampuan 1. Personal Mapping
: : _ lainnya
Rekapitulasi Score - (Kompetensi Tes
Psikologi, dil 2. Ranking kandidat
l IIT

Resume Akhir :
- Ranking kandidat
- Rekomendasi

3. Rekomendasi untuk manajemen




